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I.

II.

II1.

Merkis

e AtmezoSanas un mezu degradacijas novérSanas politika (turpmak teksta — Politika) nosaka
“MAXIMA Latvija” SIA (turpmak teksta — Uznémums) apnemsanos veidot atbildigas piegades
kedes. Politika nodroSina, ka visi produkti, ko Uzneémums darijis pieejamus tirgl un kas izgatavoti
no pirmprecém (izejvielam), kuru razosana var€tu biit saistita ar atmezoSanu un mezu degradaciju,
netiek iegiiti vai tirgoti nelegali, un ka piegades keédes netiek veikta atmeZoSana.

eUznémums atzist mezu nozimi, lai mazinatu klimata parmainas, aizsargatu biologisko
daudzveidibu, atbalstitu no meza ekosisttmam atkarigo pamatiedzivotaju un viet§jo kopienu
tiesibas un iztikas Iidzeklus, ka ar apzinas lauksaimnieciskas razoSanas ietekmi uz meziem un
dabas ekosistemam.

e Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 31. maija Regula (ES) 2023/1115, ar ko paredz
noteikumus par to, ka Savienibas tirgli darit pieejamas un ka eksportét no Savienibas konkrétas ar
atmezoSanu un meza degradaciju saistitas pirmpreces un izstradajumus, un ar ko atcel Regulu (ES)
Nr. 995/2010 (“EUDR regula”), uzliek tirgus dalibniekiem pienakumu nodrosinat, ka to piegades
kedes netiek veikta atmezoSana.

e Uznémums, nodarbojoties ar partikas, pat€rina precu un pakalpojumu mazumtirdzniecibu, izprot
savu lomu un atbildibu, risinot atmezoSanas un mezu degradacijas problému teritorijas, no kuram
tiek iegiitas attiecigas izejvielas.

Politikas lietotaji

Politikas lietotaji ir visi ,,MAXIMA Latvija” SIA darbinieki un “MAXIMA Latvija” SIA piederoSo
uznémumu darbinieki, ka arT citi sadarbibas partneri un iesaistitas puses, kas piedalas darbibas vai
piegades kedes, kuras var ietekmét mezu saglabasanu un apsaimniekoSanu.

Lietotie termini un definicijas

Politika — ST EUDR jeb AtmeZoSanas un mezu degradacijas noveérsanas politika.

Uzpémums — “MAXIMA Latvija” SIA.

Pirmpreces — licllops, kakao, kafija, palmu ella, kaucuks, soja un koksne.

Produkti — produkti, kas uzskaititi EUDR Regulas I pielikuma un kas satur, ir baroti vai ir izgatavoti,
izmantojot attiecigas Pirmpreces.

AtmeZosana — meza parveidoSana noliika to izmantot lauksaimnieciba neatkarigi no ta, vai ta ir vai
nav cilvéka izraisita.

MezZa degradacija — strukturalas izmainas meZza seguma, kas izpauZas ka pirmatn€jo mezu vai mezu,
kas veidojusies dabiski atjaunojoties, parveidosana par plantaciju meziem vai cita kokaugiem klata
zemg, vai pirmatn€jo mezu parversana staditos mezos.

Pienaciga parbaude (sadarbibas partneru parbaude un uzticamibas parbaude) — riska
parvaldibas process, ko Uzn€mums isteno, lai identific€tu, novertetu, noveérstu un/vai mazinatu riska
faktorus. Taja izklastits, ka Uznémums risina ar vides un socidlajiem aspektiem saistitos riskus un
parvalda ietekmi sava darbiba un piegades kedes.
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IV. Apraksts

1. Piemérosanas joma

1.1. Politika attiecas uz Uznémuma darbibu un aptver visas Uznémuma piegades k&des, kas
laiz vai dara pieejamus tirgii Produktus, kuri satur Pirmpreces, proti, liellopu, kakao, kafiju,
palmu ellu, kaucuku, soju vai koksni, kas saistitas ar AtmezoSanu un Mezu degradaciju.

1.2. Politika attiecas uz visiem darbiniekiem, piegadatajiem, ligumslédz€jpusém un
darfjumu partneriem, kas iesaistiti tadu Produktu piegadg, razoSana un pardosana, kas saistiti ar
AtmeZoSanu un Mezu degradaciju.

1.3. Politika ir cie$i saistita ar Uzn@muma saistibam un darbibam ilgtspgjas joma, ka arT ar
Piegadataju ricibas kodeksu.
1.4. Nevienu Produktu nedrikst laist vai darit pieejamu tirgd, ja tas ir razots zemg, kura péc

2020. gada 31. decembra ir veikta AtmezoSana. Tas nozimé, ka zemes platibas, kuras dabiskas
ekosist€mas ir izcirstas vai degradétas pec 2020. gada 31. decembra, tiek uzskatitas par
neatbilsto§am platibam, un $adas platibas sarazotas Pirmpreces nedrikst nonakt Uzpe€muma
piegades kedes.

1.5. 2020. gada 31. decembris ka atskaites punkts ir piem&rojams gan uznémuma tieSajiem,
gan iepriek$gja posma piegadatajiem, pieméram, razotajiem, izgatavotajiem, tirgotajiem u. c.

2. Vadibas apnem§anas

2.1. Uzpémums apnemas iepirkt un darit pieejamus tirgii Produktus tikai péc tam, kad ir
nodroSinats, ka Produkti, kas satur, ir baroti vai ir izgatavoti, izmantojot Pirmpreces, ir iegiti
no likumigiem un labi apsaimniekotiem zemes gabaliem vai liellopu gadijuma - no
saimniecibam, prieksroku dodot Produktiem, kas sertificéti saskana ar uzticamiem sertifikacijas
standartiem un/vai izgatavoti no parstradatiem materialiem.

2.2. Uznémums apnemas pildit savas saistibas, veicot Pienacigu parbaudi, pamatojoties uz
AtmeZoSanas risku, un iegadajoties Produktus no tieSiem piegadatajiem, kuri apnemas ievérot
Politika izklastitas prasibas, ka arl ievérot caurspidiguma un &tiskas ricibas principus, kas
noraditi Piegadataju ricibas kodeksa.

3. Likumibas princips

3.1. Uznémums apnemas darit pieejamus tirgii tikai tadus Produktus, kas ir raZoti,
parstradati un pardoti saskana ar tas valsts attiecigajiem tiesibu aktiem, kurd Produkta
izmantota Pirmprece ir razota, izmantota vai ietverta Produkta, ka ar1 viscaur tas piegades k&de.

3.2. “Attiecigie razotajvalsts tiesibu akti” lietoti atbilstoS§i EUDR regula noteiktajai
definicijai par raZotajvalsti piemérojamajiem tiesibu aktiem par razoSanas apgabala juridisko
statusu attieciba uz:

1) zemes izmantoSanas tiesibam;
2) vides aizsardzibu;

3) noteikumiem, kas attiecas uz meziem, tostarp mezu apsaimniekosanu un biodaudzveidibas
saglabaSanu, ja tie tiesi attiecas uz koksnes ieguvi;

4) treSo personu tiesibam;

5) darba tiesibam,;

6) cilvektiesibam, kas aizsargatas saskana ar starptautiskajam tiesibam;

7) brivas, iepriek$€jas un apzinatas piekriSanas (FPIC) principu, tostarp ka noteikts ANO
Deklaracija par pirmiedzivotaju tautu tiesibam,;

8) nodoklu, korupcijas apkarosanas, tirdzniecibas un muitas noteikumiem.

3.3. Uznémums apnemas veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai izvairitos no Pirmprecu
iegiSanas no valstim, uz kuram attiecas ANO Drosibas padomes vai ES Padomes noteiktas
sankcijas attieciba uz $adu Pirmprecu importu vai eksportu.
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4. Politikas 1stenoSanas principi

4.1. Politika tiek Tstenota saskana ar Uznémuma pienacigas parbaudes sist€mu, kuras
pamata ir bezpelnas organizacijas “Accountability Framework Initiative” (AFI) vadlinijas. Sis
vadlinijas ir izstradatas, lai apkarotu AtmezoSanu piegades k&des, nodroSinatu dabisko
ekosistemu aizsardzibu un aizstavetu cilvektiesibas piegades kedes.

4.2. Uznémums apnemas nodrosSinat atbilsttbu EUDR regulai, veicot $adus pasakumus:
4.2.1. NodroSinot Produktu, kas saistiti ar AtmezoSanu un Mezu degradaciju, pilnigu piegades

k&zu parredzamibu un izsekojamibu;

4.2.2. PriekSroku dot sertifikacijas sisttmam, kas nodroSina piegades k&Zu noskirSanu, tadgjadi
nodroSinot izejmaterialu izcelsmes izsekojamibu.

4.3. Uzneémums apnemas noteikt prasibas savam piegades kédem:

4.3.1. legiit Produktus tikai no piegadatajiem, kuri var pieradit atbilstibu EUDR regulai un
praksei, kas nodroS$ina, ka to piegades kédes nenotiek AtmezoSana;

4.3.2. Sadarboties ar piegadatajiem, kas darbojas saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas
pamatkonvencijam, Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargjo cilvéktiesibu deklaraciju
un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas izstradatajam pamatnostadném,
ieverojot visparpienemtas saistibas cilvektiesibu un darba tiesibu joma, tostarp ievérojot
lauksaimnieku un kopienu tiesibas uz zemi, brivu, iepriek$&ju un apzinatu piekrisanu, ka
ar1 pamatiedzivotaju un no meZza resursiem atkarigo iedzivotaju tiesibas;

4.3.3. Pieprastt, lai piegadataji sniedz pamatotus un detaliz€tus pieradijumus par savu politiku
un praksi, kas versta uz Atmezosanas novérSanu, tostarp nepiecieSamibas gadijuma ari
treSo personu veiktu verifikaciju;

4.3.4. lesaistit piegadatajus, lai efektivi noverstu situacijas, ja un kad musu piegades k&des tiek
konstatétas nelielas neatbilstibas;

4.3.5. Mudinat piegadatajus sadarboties ar viet§jam kopienam un atbalstit to centienus
ilgtsp&jibas joma, veicinot aktivaku agromezsaimniecibu, mezu atjaunoSanu vai dabisko
ekosistemu atjaunosanu.

4.3.6.Nekavgjoties izskatit visas siidzibas, izmantojot parredzamu stidzibu mehanismu, kas lauj
darbiniekiem un citam iesaistitajam pusém piegades k&de konfidenciali un anonimi zinot
par problémam un parkapumiem, nebaidoties no atriebibas vai sodiem.

4.4.Uznémums apnemas uzturét funkcion€joSu pienacigas parbaudes sisttmu un uzraudzit
procediiras:
4.4.1.Regulari izvertet piegades kédes, lai identific€tu, noverstu vai mazinatu ar AtmeZzoSanu

un Meza degradaciju saistitos riskus un nodrosinatu pastavigu atbilstibu Politikai;

4.4.2. Veikt samérigus riska mazinaSanas pasakumus, lai noverstu iesp&jamos riskus, kas
saistiti ar Produktu nelikumigu izcelsmi un nelikumigu tirdzniecibu;

4.4.3. Apkopot un uzturét informaciju, dokumentus un datus, kas apliecina, ka Produkti nav
saistiti ar AtmezoSanu, un péc pieprasijuma iesniegt tos kompetentajam iestadem;

4.4.4. Uzraudzit neatbilstibas gadijumus miisu piegades kéd@s un nodroSinat ieinteresétajam
personam iesp&ju iesniegt sidzibas Uznémumam,;

4.4.5.Nodro$inat precu izsekojamibu no to izcelsmes lidz galaproduktam, izmantojot
sertifikacijas sist€mas, lai uzraudzitu un parbauditu Produktu izcelsmi;

4.4.6.Sadarboties ar piegadatajiem, lai nodroSinatu datu integritati, parredzamibu un
izsekojamibu piegades k&des.

4.5. Uznémums apnemas nodroSinat parredzamibu un zinoSanu:

4.5.1. Regulari noverteét miisu progresu un veiktos pasakumus, lai izpilditu misu saistibas, un
zinot par to, publiski atklajot miisu pienacigas parbaudes sisteému;

4.5.2.Tesaistit ieinteres€tas puses, tostarp piegadatajus, partnerus, klientus un pilsonisko
sabiedribu, izmantojot sazinas kanalus, lai risinatu sist€miskas problémas un izstradatu
kopigus risinajumus;

4.5.3. Publicet ikgad€ju ilgtsp€jibas zinojumu, kura sniegta informacija par iniciativam un
rezultatiem.

4.6. Uznémums apnemas nodro$inat nepartrauktus uzlabojumus:

4.6.1. Organizét darbinieku apmacibas un konsultacijas piegadatajiem, lai palidz&tu viniem
izprast un 1stenot praksi, kas neveicina AtmezoSanu;
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4.6.2.Regulari parskatit un atjauninat Politiku, nemot ve&ra jaunas tendences, atzinas,
tehnologiju attistibu un normativo vidi,

4.6.3. Veicinat nepartrauktu uzlabojumu un inovaciju kultiru ilgtspgjigas piegades prakses
joma.

5. Vides aizsardziba

5.1. Uznémums ir apnémies veicinat atbildigu vides un tas dabas resursu apsaimniekoSanu
un samazinat Uzn€muma, miisu piegadataju un apakSuznéméju darbibu radito ietekmi uz vidi.

5.2. Uznémums sava darbiba ievero Kvalitates politikas rokasgramatu un prasibas saistiba ar
ietekmes uz vidi parvaldibu piegades k&des, kas ir izklastits Piegadataju ricibas kodeksa.

5.3. Uznémums ir apnémies dot priekSroku Produktiem, kas sertificéti saskana ar
starptautiski atzitiem atbildigas parvaldibas standartiem, lai nodroSinatu, ka izejvielas tiek
ieglitas no atbildigi apsaimniekotiem zemes gabaliem vai liellopu gadijuma - no saimniecibam,
un tie atbilst attiecigajam tiesibu aktu prasibam.

5.4. Mges esam apnémusies pastavigi uzlabot misu piegades k&zu ilgtsp&jas limeni, par
prioritati izvirzot stingrakus un uzticamakus sertifikacijas un verifikacijas standartus un
prasibas, ka arl izvairoties no (vai izslédzot) iegddém no nezinamiem vai neilgtspgjigiem
avotiem.

6. Sociala atbildiba

6.1. Uznémums apnemas neiesaistities pretrunigi vertétas uzneémejdarbibas prakseés vai
negit labumu no tam, pieméram, bet ne tikai no Sadam:

6.1.1.Jebkada veida piespiedu darbs, tostarp ieslodzito darbs, verdziba, miisdienu verdziba vai
cilvéku tirdznieciba;

6.1.2. Bérnu darba izmantoSana — minimalais nodarbinatibas vecums nedrikst biit mazaks par
obligatas izglitibas pabeigSanas vecumu un jebkura gadijuma nedrikst biit mazaks par 15
gadiem. Ja valsti noteiktais minimalais vecums ir 14 gadi, ka to pielauj izp€mums
Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) Konvencija Nr. 138, tas var biit pienemams;

6.1.3. Diskriminacija rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politisko vai citu uzskatu,
kastas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, dzimsSanas, dalibas
arodbiedriba, seksualas orientacijas, veselibas stavokla, gimenes pienakumu, vecuma,
invaliditates vai citu atSkirigu pazimju del;

6.1.4.Nedrosa vai neveseliga darba vide, tostarp, bet ne tikai, ar ugunsbistamibu, troksni,
nelaimes gadifjumiem un toksiskam vielam saistiti apdraud€jumi. Visiem Uznémuma
piegades kedes ietilpstosajiem uzn€mumiem ir jaizstrada un jaievero atbilstoSas veselibas
aizsardzibas un drosibas politikas un procediira;

6.1.5. Tiesibu aktiem atbilstoSa taisniga atalgojuma un darba laika ierobezojumu neesamiba;

6.1.6. Pamatiedzivotaju un viet§jo kopienu zemes Ipasuma tiesibu ierobezoSana, ja tam ir
likumigas, kopienas vai parazu tiesibas, un jebkada veida zemes piesavinasanas.

6.2. Ja klust zinams, ka kads no Siem jautajumiem ir aktuals Uznémuma vai ta piegades
keéde, Uznémums ir apnémies veikt atbilstoSus pasakumus situacijas atrisinaSanai.

7. Atbildiba par Politikas IstenoSanu

7.1. Valdes loceklis ir atbildigs par $is Politikas atbilstibu juridiskajam un &tiskajam
saisttbam. Tam ir janodroSina, ka §is Politikas efektivai TstenoSanai tiek pieskirti atbilstosi
resursi.

7.2. Kategoriju vadibas un iepirkumu departaments ir atbildigs par $is Politikas 1stenosanu,
un tam ir janodrosina, lai visi attiecigie piegadataju Produkti atbilstu informacijas sniegSanas
un/vai vakSanas prasibam, pirms tie ir dariti pieejami tirgd, lai uzraudzitu un parbauditu to
atbilstibu.

7.3. Korporativo attiecibu departaments ir atbildigs par S§is Politikas efektivitates
uzraudzibu, jebkuru ar to saistitu jautajumu risinasanu un iekS€jas kontroles sist€tmu un
procediiru reviziju, lai nodroSinatu to efektivitati un atbilstibu. Departaments veic riska
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novertejumus un sagatavo darbibas parskatus un ir atbildigs par attiecigo istenoSanas planu un
pasakumu organizé$anu, lai reag€tu uz atmezoSanas riskiem. Tas arT organiz€ macibas un
sniedz atbalstu citam Uznémuma struktirvienibam, ka ari nepiecieSamibas gadijuma sniedz
konsultacijas Uznémuma piegadatajiem.

7.4. Piegadatajiem jaievero §is Politikas noteikumi, jaiesniedz nepiecieSama dokumentacija,
janodroSina parredzamiba un jaievie$, ka ar1 jaievéro prakse, kas neveicina AtmezoSanu,
nodros$inot, ka Produkti nav nelegalas izcelsmes vai netiek nelegali tirgoti.

7.5. Procesa iesaistitajiem darbiniekiem ir jaiepazistas ar So Politiku, jaievero tas vadliijas
un jazino par jebkadam aizdomam par neatbilstibu tai.

8. Uzraudziba un izpilde

8.1. Lai nodroSinatu atbilstibu Politikai, Uzn@mums apnemas:

8.1.1. Veikt regularas iek$&jas revizijas un, ja nepiecieSams, neatkarigas argjas revizijas;

8.1.2.Nodrosinat siidzibu mehanismu pieejamibu un efektivitati, lai ieinteres€tas personas
varétu zinot par bazam, kas saistitas ar AtmezoSanu un Meza degradaciju;

8.1.3. Noverst neatbilstibas, izmantojot korektivus pasakumus, kas var ietvert ligumattiecibu
partraukSanu ar neatbilstoSiem piegadatajiem;

8.1.4. Uzraudzit un izvertet Politikas efektivitati un veikt nepiecieSamas korekcijas, lai uzlabotu
rezultatus.

9. ParskatiSana un grozijumi

9.1. Politika tiks parskatita katru gadu un p&c vajadzibas atjauninata, lai nodrosinatu tas
atbilstibu EUDR regulas prasibam un citiem piemérojamiem tiesibu aktiem un standartiem.
9.2. Politika ir publiski pieejama Uznémuma timekla vietn€ un tiek pazinota piegadatajiem

un ieinteres€tajam personam. Par visam Politika veiktajam izmainam tiks nekavéjoties pazinots
visam attiecigajam pusém.

10.Politikas parkapumi

10.1.Uzn@muma darbiniekiem, jo 1pasi tiem, kuri tiesi sadarbojas ar piegadatajiem un ir atbildigi
par iepirkuma l@mumiem, ir jaizvairas no jebkadam darbibam, kas var radit apstaklus Sis
Politikas parkapumiem.

10.2.Darbinieki tiek aicinati péc iesp&jas atrak un jebkura piegades k&des posma piegadatajiem
izteikt bazas par Produktu vai to tirdzniecibas likumibu. Tas attiecas art uz gadijumiem, kad ir
aizdomas, ka ir notikusi vai nakotné varétu notikt AtmezoSana.

10.3.Uzn€mums patur tiesibas partraukt attiecibas ar piegadatajiem un organizacijam, kas strada to
varda, ja tiek parkapta $1 Politika, netiek iev€rotas tas prasibas un/vai nenotiek sadarbiba, lai
nodros$inatu korektivu pasakumu veikSanu.
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